Алексеевские    вести

Официальное  издание органа  местного самоуправления  Алексеевского  сельсовета

№  47 от 30.12.2016 года
                                          ОФИЦИАЛЬНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ                                
Постановление

29.12.2016                                    с.Алексеевка                                       № 47-п

О внесении изменений в постановление администрации Алексеевского сельсовета от 24.12.2015 № 43-п «Об  утверждении Порядка и условий формирования муниципального  задания    в  отношении муниципальных бюджетных учреждений и финансового обеспечения  выполнения этого задания»

В соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и частью 5 статьи 4 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руководствуясь Уставом муниципального образования Алексеевский сельсовет, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Алексеевского сельсовета от 24.12.2015 № 43-п «Об  утверждении Порядка и условий формирования муниципального  задания    в  отношении муниципальных бюджетных учреждений и финансового обеспечения  выполнения этого задания» следующие изменения:

В преамбуле слова «и условий» исключить;

  в Порядке и условиях формирования муниципального задания 
в отношении муниципальных бюджетных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания:

         в преамбуле слова «и условий» исключить;

в пункте 1 слова «и условий» исключить;
в пункте 7:

слова «(за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование)» заменить словами «(за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование, а также затрат на содержание жилых помещений, предоставленных сотрудникам учреждения по договорам найма, в части возмещения коммунальных услуг)»;

дополнить абзацем следующего содержания:

«Объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается в срок не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения главным распорядителем средств местного бюджета лимитов бюджетных обязательств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»;

в пункте 8:

в абзаце десятом цифры «2015» заменить словами «текущем финансовом», слова «вправе применить коэффициент» заменить словами «принимает решение о применении коэффициента»;

в абзаце одиннадцатом слова «V2015» заменить словами «Vтфо»;

в абзаце тринадцатом слова «V2015» заменить словами «Vтфо», цифры «2015» заменить словами «текущем финансовом»;
в абзаце первом пункта 10 слово «утверждаются» заменить словами «утверждаются в срок не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения главным распорядителем средств местного бюджета лимитов бюджетных обязательств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»;

в абзаце первом пункта 13 слово «определяемые» заменить словами «определяемые стандартами оказания муниципальных услуг (выполнения работ), утвержденными администрацией Алексеевского сельсовета, а в случае их отсутствия – »;

в пункте 28:

в абзаце первом слова «Территориальном отделе казначейства Красноярского края по Курагинскому району» заменить словами «Управлении Федерального казначейства по Красноярскому краю»;

в абзаце втором слова «, открытый в кредитной организации муниципальному автономному учреждения» заменить словами «муниципального автономного учреждения, открытый в кредитной организации», слова «Территориальном отделе казначейства Красноярского края по Курагинскому району» заменить словами «Управлении Федерального казначейства по Красноярскому краю»;

дополнить пунктом 28.1 следующего содержания:

«28.1. Перечисление субсидии в декабре текущего финансового года осуществляется не позднее 2 рабочих дней со дня представления муниципальным бюджетным учреждением, муниципальным автономным учреждением  администрации Алексеевского сельсовета, осуществляющему функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, предварительного отчёта о выполнении муниципального задания за текущий финансовый год в соответствии с пунктом 34 Порядка (далее – предварительный отчёт). 

В случае если указанные в предварительном отчёте показатели объёма оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) меньше соответствующих показателей, установленных в муниципальном задании, то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством»;

в пункте 30 слово «текущего» заменить словом «очередного»;

пункты 31–33 изложить в следующей редакции:
«31. В случае если муниципальное задание в соответствии 
с Методикой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утверждаемой постановлением администрации, признано не выполненным по муниципальной услуге (работе) в части показателей, характеризующих качество и (или) объём муниципальной услуги (работы), то не использованные в текущем финансовом году остатки средств субсидии, образовавшиеся в связи с невыполнением муниципального задания в части показателей, характеризующих качество и (или) объём муниципальной услуги (работы), подлежат возврату в районный бюджет в срок до 1 марта очередного финансового года.

32. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляется главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казённые учреждения, администрацией, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений, путем проведения мониторинга исполнения муниципального задания (далее – мониторинг).

Мониторинг осуществляется не реже двух раз в течение текущего финансового года, а по итогам отчётного финансового года – не позднее 
10 февраля года, следующего за отчётным, на основании представленного муниципальным учреждением отчёта о выполнении муниципального задания за отчётный период по следующим направлениям:

соответствие качества оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) установленным в муниципальном задании показателям качества муниципальных услуг (работ);

соответствие объёма оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) установленным в муниципальном задании показателям объёма муниципальных услуг (работ).

По итогам проведения мониторинга главные распорядители средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, администрация, осуществляющая функции и полномочия учредителя, бюджетных или автономных учреждений, составляют аналитическую записку о результатах мониторинга, содержащую характеристику:

фактических результатов выполнения муниципальным учреждением муниципального задания;

факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения муниципальным учреждением муниципального задания от запланированных.

На основании результатов мониторинга, проводимого в течение текущего финансового года, главные распорядители средств местного бюджета, 
в ведении которых находятся муниципальные казённые учреждения, администрация, осуществляющая функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений, при выявлении необходимости внесения изменений в муниципальное задание осуществляют формирование нового муниципального задания (с учётом внесенных изменений) в соответствии с Порядком.

Аналитическая записка о результатах мониторинга в течение 10 рабочих дней со дня завершения проведения мониторинга размещается в сети Интернет на официальном сайте главного распорядителя средств местного бюджета, 
в ведении которого находится муниципальное казённое учреждение, администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения.

33. Отчёт о выполнении муниципального задания в течение текущего финансового года формируется муниципальным учреждением ежеквартально (за исключением отчёта за четвертый квартал текущего финансового года) и представляется главному распорядителю средств местного бюджета, в ведении которого находится муниципальное казённое учреждение, администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, в сроки, установленные муниципальным заданием. 

Отчёт о выполнении муниципального задания за отчётный финансовый год формируется муниципальным учреждением и представляется главному распорядителю средств местного бюджета, в ведении которого находится муниципальное  казённое учреждение, администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, в сроки, установленные муниципальным заданием, но не позднее 25 января финансового года, следующего за отчётным. При этом не позднее 15 рабочих дней до завершения текущего финансового года муниципальное бюджетное учреждение, муниципальное автономное учреждение представляет администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, предварительный отчёт, содержащий предварительную информацию, предусмотренную абзацами четвертым – одиннадцатым настоящего пункта.

Отчёт о выполнении муниципального задания за отчётный финансовый год должен содержать следующую информацию:

наименование районного муниципального учреждения, оказывающего услугу (выполняющего работу);

наименование оказываемой услуги (выполняемой работы);

наименование показателя качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

значения показателей качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), утвержденные в муниципальном задании на отчётный финансовый год;

фактические значения показателей качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) за отчётный финансовый год;

причины отклонения значений показателей качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) от запланированных;

источник информации о фактических значениях показателей качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

иную информацию, запрашиваемую главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится муниципальное казённое учреждение, администрацией, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, необходимую для проведения оценки выполнения муниципального задания»;

в пункте 35 слова «пояснительной запиской, содержащей оценку выполнения муниципального задания и (или) причины его невыполнения,» заменить словами «аналитической запиской о результатах мониторинга 
по итогам отчётного финансового года»;

заголовок приложения № 2 к Порядку изложить в следующей редакции: «Значения норм, необходимых для определения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг, выраженных в натуральных показателях и установленных методом наиболее эффективного учреждения».

         2.  Контроль за  исполнением данного постановления оставляю за собой.

         3. Опубликовать  постановление  в газете «Алексеевские вести» и на  «Официальном  интернет- сайте администрации Алексеевского сельсовета» (Alekseevka.bdu.su).

         4. Постановление вступает в силу с 01.01.2017, но не ранее дня, следующего за днём его официального опубликования (обнародования).

Глава администрации                                                                  М.В. Романченко

	УТВЕРЖДЁН 
постановлением администрации Алексеевского сельсовета 

от 24.12.2015 № 43-п


                                            (в редакции постановление от 29.12.2016 № 47-п  )

Порядок формирования муниципального задания 
в отношении муниципальных бюджетных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

1. Порядок формирования муниципального задания 
в отношении муниципальных бюджетных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания (далее – Порядок) устанавливает порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) муниципальными бюджетными учреждениями и муниципальными автономными учреждениями, а также муниципальными казенными учреждениями, определенными правовыми актами  исполнительных органов власти Алексеевского сельсовета, осуществляющих бюджетные полномочия главного распорядителя средств местного бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения.

Муниципальное задание формируется в соответствии с основным видом деятельности, предусмотренным учредительными документами  муниципального учреждения Алексеевского сельсовета, с учётом предложений муниципального учреждения, касающихся потребности в соответствующих услугах и работах, оцениваемых на основании прогнозируемой динамики количества потребителей услуг и работ, уровня удовлетворенности существующими объёмом и качеством услуг и результатов работ 
и показателей выполнения муниципальным учреждением муниципального задания в отчётном финансовом году.

2. Муниципальное задание должно содержать показатели, характеризующие качество и (или) объём (содержание) оказываемой муниципальной услуги (работы), порядок оказания (выполнения) муниципальной услуги (работы), определение категорий физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями оказываемых услуг, предельные цены (тарифы) на оплату оказываемых услуг физическими 
и юридическими лицами в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе, либо порядок установления указанных цен (тарифов) в случаях, установленных законодательством, порядок контроля за исполнением муниципального задания и требования к отчётности о выполнении муниципального задания.

Муниципальное задание на очередной финансовый год и плановый период формируется по форме согласно приложению № 1 к Порядку.

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ) муниципальное задание формируется 
из нескольких разделов, каждый из которых должен содержать требования 
к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания одновременно на оказание муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнение работы (работ), муниципальное задание формируется из двух частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

3. Муниципальное задание формируется при формировании местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Сводные показатели муниципальных заданий на очередной финансовый год и плановый период должны соответствовать прогнозу сводных показателей муниципальных заданий, установленному 
в муниципальных программах Алексеевского сельсовета.

Муниципальное задание утверждается в срок не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения главным распорядителем средств местного бюджета лимитов бюджетных обязательств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в отношении:
муниципальных казенных учреждений – главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения;

муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений – органами муниципальной власти Алексеевского сельсовета, осуществляющими функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения.

В случае изменения подведомственности  муниципального учреждения муниципальное задание не переутверждается при условии сохранения данных, установленных муниципальным заданием.

В случае внесения изменений в показатели муниципального задания формируется новое муниципальное задание (с учётом внесенных изменений) в соответствии с положениями Порядка.

4. Муниципальное задание формируется на основе утверждённого главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, либо исполнительным органом муниципальной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении муниципальными учреждениями 
Алексеевского сельсовета в качестве основных видов деятельности.

5. В случае внесения изменений в ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, и (или) изменений размера бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете 
на очередной финансовый год и плановый период для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, влекущих за собой изменение муниципального задания, главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, либо органом муниципальной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного 
или автономного учреждения, в срок не более 10 рабочих дней после вступления в силу данных изменений вносятся изменения в муниципальное задание.

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной из местного бюджета муниципальному бюджетному учреждению или муниципальному автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее – субсидия), в течение срока 
его выполнения осуществляется только при соответствующем уменьшении муниципального задания.

Утвержденное муниципальное задание, а также отчёт о выполнении муниципального задания, размещаются на официальном сайте 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) в порядке и сроки, установленные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет 
и ведения указанного сайта».

6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на соответствующие цели.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным казенным учреждением осуществляется 
в соответствии с показателями бюджетной сметы этого учреждения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением или муниципальным автономным учреждением осуществляется в виде субсидии за счёт средств местного бюджета.

7. Объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат, связанных с выполнением работ, с учётом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением или приобретённого им за счёт средств, выделенных муниципальному учреждению учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельных участков (за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование, а также затрат на содержание жилых помещений, предоставленных сотрудникам учреждения по договорам найма, в части возмещения коммунальных услуг) (далее – имущество учреждения), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения.

Объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается в срок не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения главным распорядителем средств местного бюджета лимитов бюджетных обязательств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

8. Объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания (R) определяется по формуле:
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 – нормативные затраты на оказание i-й муниципальной услуги, включенной в ведомственный перечень муниципальных услуг (работ);
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V

 – объём i-й муниципальной услуги, установленной муниципальным заданием;
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N

 – нормативные затраты на выполнение w-й работы, включенной 
в ведомственный перечень муниципальных услуг (работ);

[image: image5.wmf]i

P

 – размер платы (тариф и цена) за оказание i-й муниципальной услуги в соответствии с пунктом 26 Положения, установленный муниципальным заданием;
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 – затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения;
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N

 – затраты на содержание имущества учреждения, 
не используемого для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) 
и для общехозяйственных нужд (далее – не используемое для выполнения муниципального задания имущество).

В случае если объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания в соответствующем финансовом году, рассчитанный в соответствии с пунктом 8 Порядка, превышает 10 и более процентов в положительную или отрицательную сторону от объёма финансового обеспечения выполнения муниципального задания, доведенного муниципальному учреждению в текущем финансовом году, главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, либо исполнительный орган муниципальной власти, осуществляющий функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения принимает решение о применении коэффициента выравнивания к объёму финансового обеспечения выполнения муниципального задания в соответствующем финансовом году, исходя 
из значения, определяемого по формуле:
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 – коэффициент выравнивания к объёму финансового обеспечения выполнения муниципального задания в i-ом финансовом году;

Vтфо – объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания в текущем финансовом году;
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 – объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания в i-ом финансовом году.

9. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объёма оказания услуги, установленного в муниципальном задании, на основе определяемых 
в соответствии с Порядком базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат (далее – корректирующие коэффициенты), с соблюдением общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг, применяемых при расчёте объёма финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением в соответствующих сферах деятельности (далее – общие требования), утверждаемых федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в установленной сфере деятельности.

Нормативные затраты на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), рассчитанные с соблюдением положений Порядка, не могут приводить к превышению объёма бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

10. Значения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги утверждаются в срок не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения главным распорядителем средств местного бюджета лимитов бюджетных обязательств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в отношении:

муниципальных казенных учреждений – главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, в случае принятия ими решения о применении нормативных затрат при расчёте объёма финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений – исполнительным органом муниципальной власти, осуществляющими функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения.

11. Базовый норматив затрат на оказание муниципальной услуги состоит из:

затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги;

затрат на общехозяйственные нужды на оказание муниципальной услуги.

12. Базовый норматив затрат рассчитывается исходя из затрат, необходимых для оказания муниципальной услуги, с соблюдением показателей качества оказания муниципальной услуги, а также показателей, отражающих отраслевую специфику муниципальной услуги (содержание, условия (формы) оказания муниципальной услуги), установленных 
в базовом (отраслевом) перечне, отраслевой корректирующий коэффициент при которых принимает значение, равное 1.

13. При определении базового норматива на оказание муниципальной услуги применяются нормы, выраженные в натуральных показателях (рабочее время работников, материальные запасы, особо ценное движимое имущество, топливо, электроэнергия и другие ресурсы, используемые для оказания муниципальной услуги), определяемые стандартами оказания муниципальных услуг (выполнения работ), утвержденными администрацией Алексеевского сельсовета, а в случае их отсутствия на основе анализа 
и усреднения показателей деятельности муниципального учреждения, которое имеет минимальный объём затрат на оказание единицы муниципальной услуги (в соответствующей сфере деятельности) при выполнении требований к качеству оказания данной муниципальной услуге, отраженных в ведомственном перечне муниципальных услуг (работ) (далее – метод наиболее эффективного учреждения).

Значения норм, выраженных в натуральных показателях, установленных методом наиболее эффективного учреждения, необходимых для определения базового норматива на оказание муниципальной услуги, утверждаются отдельно по каждой муниципальной услуге по форме, согласно приложению № 2 к Порядку.

14. В базовый норматив затрат, непосредственно связанных 
с оказанием муниципальной услуги, включаются:

затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты 
по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включая страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее – начисления на выплаты 
по оплате труда);

затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемого (используемого) в процессе оказания муниципальной услуги с учётом срока полезного использования (в том числе затраты на арендные платежи);

иные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги.

15. В базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды 
на оказание муниципальной услуги включаются:

затраты на коммунальные услуги;

затраты на содержание объектов недвижимого имущества (в том числе затраты на арендные платежи);

затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества;

суммы резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, формируемого в установленном порядке в размере начисленной годовой суммы амортизации по указанному имуществу;

затраты на приобретение услуг связи;

затраты на приобретение транспортных услуг;

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги;

затраты на прочие общехозяйственные нужды.

16. В затраты, указанные в абзацах втором – четвертом пункта 15 Порядка, включаются затраты в отношении имущества учреждения, используемого для выполнения муниципального задания 
и общехозяйственных нужд, в том числе на основании договора аренды (финансовой аренды) или договора безвозмездного пользования (далее – имущество, необходимое для выполнения муниципального задания) 
на оказание муниципальной услуги.

Порядок формирования и использования резерва, указанного в абзаце 
пятом пункта 15 Порядка, устанавливается финансовым управлением администрации района.

17. Значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги утверждается (уточняется при необходимости при формировании обоснований бюджетных ассигнований местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период) в отношении: 

муниципальных казенных учреждений – главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения;

муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений – исполнительным органом муниципальной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения.

Значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги утверждается (уточняется при необходимости при формировании обоснований бюджетных ассигнований местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период), общей суммой, с выделением:

суммы затрат на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги;

суммы затрат на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания 
на оказание муниципальной услуги.

18. Значения корректирующих коэффициентов, применяемых при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги утверждаются (уточняются при необходимости при формировании обоснований бюджетных ассигнований местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период) в отношении:

муниципальных казенных учреждений – главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения;

муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений – исполнительным органам муниципальной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения.

19. Нормативные затраты на выполнение работы определяются при расчёте объёма финансового обеспечения выполнения муниципального задания в порядке, установленном органом, осуществляющим функции 
и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных или муниципальных автономных учреждений, 
а также по решению главного распорядителя средств местного бюджета, 
в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения.

20. Нормативные затраты на выполнение работы рассчитываются 
на работу в целом или в случае установления в муниципальном задании показателей объёма выполнения работы – на единицу объёма работы. 
В нормативные затраты на выполнение работы включаются в том числе:

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы;

затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемых (используемых) в процессе выполнения работы с учётом срока полезного использования (в том числе затраты на арендные платежи);

затраты на иные расходы, непосредственно связанные с выполнением работы;

затраты на оплату коммунальных услуг;

затраты на содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания (в том числе затраты на арендные платежи);

затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества и имущества, необходимого для выполнения муниципального задания;

суммы резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, формируемого в установленном порядке в размере начисленной годовой суммы амортизации по указанному имуществу;

затраты на приобретение услуг связи;

затраты на приобретение транспортных услуг;

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия 
в выполнении работы;

затраты на прочие общехозяйственные нужды.

Порядок формирования и использования резерва, указанного в абзаце восьмом настоящего пункта, устанавливается финансовым управлением администрации района.

21. При определении нормативных затрат на выполнение работы применяются показатели материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для выполнения работы, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами выполнения работ в установленной сфере.

22. Значения нормативных затрат на выполнение работы утверждаются исполнительным органом муниципальной власти, осуществляющим функции 
и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных или муниципальных автономных учреждений, а также главным  распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения (в случае принятия ими решения о применении нормативных затрат при расчёте объёма финансового обеспечения выполнения муниципального задания).

23. В объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания включаются затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения.

В случае если муниципальное бюджетное или муниципальное автономное учреждение оказывает муниципальные услуги (выполняет работы) для физических и юридических лиц за плату (далее – платная деятельность) сверх установленного муниципального задания, затраты, указанные в абзаце первом настоящего пункта, рассчитываются 
с применением коэффициента платной деятельности, который определяется как отношение планируемого объёма финансового обеспечения выполнения муниципального задания, исходя из объёмов субсидии, полученной 
из местного бюджета в отчётном финансовом году на указанные цели, 
к общей сумме, включающей планируемые поступления от субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и доходов платной деятельности, исходя из указанных поступлений, полученных 
в отчётном финансовом году (далее – коэффициент платной деятельности).

24. Затраты на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения рассчитываются с учётом затрат:

на потребление электрической энергии в размере 10 процентов общего объёма затрат муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения в части указанного вида затрат 
в составе затрат на коммунальные услуги;

на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов общего объёма затрат муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения в части указанного вида затрат 
в составе затрат на коммунальные услуги.

В случае если муниципальное бюджетное или муниципальное автономное учреждение оказывает платную деятельность сверх установленного муниципального задания, затраты, указанные 
в абзацах втором – третьем настоящего пункта, рассчитываются 
с применением коэффициента платной деятельности.

Значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных или муниципальных автономных учреждений.
25. В случае если муниципальное учреждение оказывает муниципальные услуги в рамках установленного муниципального задания и получает средства в рамках участия в территориальных программах обязательного медицинского страхования, нормативные затраты (затраты), определяемые в соответствии с Порядком, подлежат уменьшению в размере затрат, включенных в структуру тарифа на оплату медицинской помощи, установленную базовой программой обязательного медицинского страхования.

26. В случае если муниципальное бюджетное или муниципальное автономное учреждение осуществляет платную деятельность в рамках установленного муниципального задания, 
по которому в соответствии с федеральными законами предусмотрено взимание платы, объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания, рассчитанный на основе нормативных затрат (затрат), подлежит уменьшению на объём доходов от платной деятельности исходя из объёма муниципальной услуги (работы), за оказание (выполнение) которой предусмотрено взимание платы, и значения размера платы (цены, тарифа), установленного в муниципальном задании, органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных или муниципальных автономных учреждений, с учётом положений, установленных федеральными законами.

Порядок определения платы (цен, тарифов) за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных или муниципальных автономных учреждений, оказываемых ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, 
в пределах установленного муниципального задания, для граждан 
и юридических лиц за плату устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

27. Нормативные затраты (затраты), определяемые в соответствии 
с Порядком, учитываются при формировании обоснований бюджетных ассигнований местного бюджета на очередной финансовый год 
и плановый период.

28. Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальному бюджетному учреждению перечисляется в установленном порядке на лицевой счёт муниципального бюджетного учреждения, открытый Управлении Федерального казначейства по Красноярскому краю.

Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальному автономному учреждению перечисляется в установленном порядке на счёт, муниципального автономного учреждения, открытый в кредитной организации, или 
на лицевой счёт муниципального автономного учреждения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Красноярскому краю.

28.1. Перечисление субсидии в декабре текущего финансового года осуществляется не позднее 2 рабочих дней со дня представления муниципальным бюджетным учреждением, муниципальным автономным учреждением  администрации Алексеевского сельсовета, осуществляющему функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, предварительного отчёта о выполнении муниципального задания за текущий финансовый год в соответствии с пунктом 34 Порядка (далее – предварительный отчёт). 

В случае если указанные в предварительном отчёте показатели объёма оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) меньше соответствующих показателей, установленных в муниципальном задании, то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством.
29. Предоставление муниципальному бюджетному учреждению или муниципальному автономному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее – соглашение), заключаемого муниципальным бюджетным учреждением или муниципальным автономным учреждением и исполнительным органом муниципальной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения.

Соглашение заключается по примерной форме согласно приложению № 3 к Порядку. Исполнительный орган муниципальной власти, осуществляющий функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, вправе уточнять и дополнять форму соглашения с учётом отраслевых особенностей в соответствующей сфере.

Указанное соглашение определяет права, обязанности 
и ответственность сторон, в том числе объём и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

Соглашение заключается в течение десяти рабочих дней со дня утверждения муниципального задания.

30. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств субсидии используются учреждением в очередном финансовом году для достижения цели, ради которой данное учреждение создано, в соответствии 
с решением исполнительного органа муниципальной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, 
о выполнении муниципального задания, принимаемом в срок до 1 февраля очередного  финансового года, в котором указывается объём остатка средств субсидии, за исключением случая, предусмотренного пунктом 31 Порядка.

31. В случае если муниципальное задание в соответствии 
с Методикой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утверждаемой постановлением администрации, признано не выполненным по муниципальной услуге (работе) в части показателей, характеризующих качество и (или) объём муниципальной услуги (работы), то не использованные в текущем финансовом году остатки средств субсидии, образовавшиеся в связи с невыполнением муниципального задания в части показателей, характеризующих качество и (или) объём муниципальной услуги (работы), подлежат возврату в районный бюджет в срок до 1 марта очередного финансового года.

32. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляется главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казённые учреждения, администрацией, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений, путем проведения мониторинга исполнения муниципального задания (далее – мониторинг).

Мониторинг осуществляется не реже двух раз в течение текущего финансового года, а по итогам отчётного финансового года – не позднее 
10 февраля года, следующего за отчётным, на основании представленного муниципальным учреждением отчёта о выполнении муниципального задания за отчётный период по следующим направлениям:

соответствие качества оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) установленным в муниципальном задании показателям качества муниципальных услуг (работ);

соответствие объёма оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) установленным в муниципальном задании показателям объёма муниципальных услуг (работ).

По итогам проведения мониторинга главные распорядители средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, администрация, осуществляющая функции и полномочия учредителя, бюджетных или автономных учреждений, составляют аналитическую записку о результатах мониторинга, содержащую характеристику:

фактических результатов выполнения муниципальным учреждением муниципального задания;

факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения муниципальным учреждением муниципального задания от запланированных.

На основании результатов мониторинга, проводимого в течение текущего финансового года, главные распорядители средств местного бюджета, 
в ведении которых находятся муниципальные казённые учреждения, администрация, осуществляющая функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений, при выявлении необходимости внесения изменений в муниципальное задание осуществляют формирование нового муниципального задания (с учётом внесенных изменений) в соответствии с Порядком.

Аналитическая записка о результатах мониторинга в течение 10 рабочих дней со дня завершения проведения мониторинга размещается в сети Интернет на официальном сайте главного распорядителя средств местного бюджета, 
в ведении которого находится муниципальное казённое учреждение, администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения.

33. Отчёт о выполнении муниципального задания в течение текущего финансового года формируется муниципальным учреждением ежеквартально (за исключением отчёта за четвертый квартал текущего финансового года) и представляется главному распорядителю средств местного бюджета, в ведении которого находится муниципальное казённое учреждение, администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, в сроки, установленные муниципальным заданием. 

Отчёт о выполнении муниципального задания за отчётный финансовый год формируется муниципальным учреждением и представляется главному распорядителю средств местного бюджета, в ведении которого находится муниципальное  казённое учреждение, администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, в сроки, установленные муниципальным заданием, но не позднее 25 января финансового года, следующего за отчётным. При этом не позднее 15 рабочих дней до завершения текущего финансового года муниципальное бюджетное учреждение, муниципальное автономное учреждение представляет администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, предварительный отчёт, содержащий предварительную информацию, предусмотренную абзацами четвертым – одиннадцатым настоящего пункта.

Отчёт о выполнении муниципального задания за отчётный финансовый год должен содержать следующую информацию:

наименование районного муниципального учреждения, оказывающего услугу (выполняющего работу);

наименование оказываемой услуги (выполняемой работы);

наименование показателя качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

значения показателей качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), утвержденные в муниципальном задании на отчётный финансовый год;

фактические значения показателей качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) за отчётный финансовый год;

причины отклонения значений показателей качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) от запланированных;

источник информации о фактических значениях показателей качества (объёма) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

иную информацию, запрашиваемую главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится муниципальное казённое учреждение, администрацией, осуществляющей функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, необходимую для проведения оценки выполнения муниципального задания»;

в пункте 35 слова «пояснительной запиской, содержащей оценку выполнения муниципального задания и (или) причины его невыполнения,» заменить словами «аналитической запиской о результатах мониторинга 
по итогам отчётного финансового года»;

заголовок приложения № 2 к Порядку изложить в следующей редакции: «Значения норм, необходимых для определения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг, выраженных в натуральных показателях и установленных методом наиболее эффективного учреждения

34. Оценка выполнения муниципального задания осуществляется главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, исполнительным органом муниципальной власти, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения или муниципального автономного учреждения, в соответствии с Методикой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утверждённой постановлением администрации района от 14.07.2011  № 483-п «Об утверждении Методики оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».

35. Сводный отчёт о фактическом исполнении муниципальных заданий муниципальными учреждениями в отчётном финансовом году по форме согласно приложению № 4 к Порядку вместе с пояснительной запиской, содержащей оценку выполнения муниципального задания и (или) причины его невыполнения, представляется исполнительным органом муниципальной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения, главными распорядителями средств местного бюджета в отношении подведомственных муниципальных казенных учреждений в срок до 1 февраля текущего финансового года в финансовое управление администрации района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2016
с. Алексеевка                                    № 48-п

О внесении изменений  в постановление от 07.10.2013 № 49-п 

«О новых системах оплаты труда работников

  муниципальных бюджетных  учреждений»

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда  работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений» ст. 19 Устава Алексеевского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести с 01 января 2017 года изменения в Положение «Об оплате труда работников администрации Алексеевского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы», утвержденного постановлением от 09.10.2013 № 49-п «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» (в редакции постановление от 30.09.2014 № 63-п):

1) в пункте 2:

пп. 2.1 цифры «2597,00» заменить цифрами «2857,00»; 

пп. 2.2. цифры «2231,00» заменить цифрами «2572,00»; 

пп. 2.2. цифры «2231,00» заменить цифрами «2572,00»; 

пп. 2.2. цифры «2597,00» заменить цифрами «2857,00»;

          2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

                3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Алексеевские вести», и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2017 года.

Глава администрации

Алексеевского сельсовета                                                             М.В. Романченко
 

	Приложение

	к постановлению

	администрации сельсовета

	от 09.10.2013 № 49-п


                                                                                                                               (В редакции пост. № 63 от 30.09.2014)

(в редакции постановление от 29.12.2016  № 47-п)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации  Алексеевского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими  муниципальные должности и должности  муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Алексеевского сельсовета не являющимися лицами, замещающими  муниципальные должности и должности  муниципальной службы (далее – Положение) разработано в соответствии с  постановлением администрации района от 30.09.2013 № 953-п «О внесении изменений в постановление администрации района от 28.05.2012 № 555-п «О новых системах оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений» и включает в себя:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников администрации  Алексеевского сельсовета, не являющимися лицами, замещающими  муниципальные должности и должности  муниципальной службы (далее – работники администрации сельсовета), определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ);


- виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

  -  виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета;

- условия, размеры и порядок выплаты единовременной материальной помощи.

1.2. Оплата труда работников администрации сельсовета  осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.3. Заработная плата работников администрации сельсовета предельными размерами не ограничивается.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников администрации сельсовета, определяемые по квалификационным уровням ПКГ

 2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников  администрации Алексеевского сельсовета устанавливаются в соответствии с отнесением занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

  ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по военному учету
	2857,00


2.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников администрации сельсовета устанавливаются в соответствии с отнесением занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик

дворник

сторож 

уборщик производственных помещений

уборщик служебных помещений

уборщик территорий

истопник
	2572,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля;

столяр
	2572,00

	2 квалификационный уровень
	старший водитель
	2857,00


3. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам администрации сельсовета  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1.1. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников администрации сельсовета устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, предусматривают: 

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу  в ночное время;

- доплату за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни;

- доплату за сверхурочную работу.

3.1.2.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.2. Размер выплаты за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 3.1.2.3. Размер выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.4. Работникам администрации сельсовета, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные и нерабочие праздничные дни устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.1.2.5. Работникам администрации сельсовета, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета

4.1. Работникам администрации сельсовета по распоряжению Главы администрации сельсовета с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета, за исключением персональных выплат, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты; 

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), установленного в Красноярском крае, обеспечения региональной выплаты.

4.2.1. Персональная выплата с учетом квалификационной категории устанавливается:

водителям - за классность, в том числе:

1 класс - 25 % оклада (должностного оклада);

2  класс – 10% оклада (должностного оклада).

4.2.2. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 200% оклада (должностного оклада).

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается распоряжением Главы администрации исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.3. Работникам администрации сельсовета, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется  региональная выплата.


Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6371 рублей.

Работникам  администрации сельсовета, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника администрации сельсовета определяется как разница между размером заработной платы, установленной настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником администрации сельсовета времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника администрации сельсовета с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (с учетом ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты  включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.4. Оценка результативности и качества труда работников администрации сельсовета для установления выплат стимулирующего характера, осуществляется по решению Главы администрации сельсовета (в случае наличия замечаний) на основании оценочного листа оформляется по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению и используется при подготовке распоряжений о назначении размера выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера конкретному работнику администрации сельсовета устанавливаются по итогам работы в периоде, за который производилась оценка результативности и качества труда работников администрации сельсовета для установления выплат стимулирующего характера в баллах, в зависимости от периодичности оценки.

Размер выплат стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику администрации сельсовета, определяется по формуле:

4.5. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

 Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image17.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.6. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.7. Объем средств на выплаты стимулирующего характера, установленный на плановый период в котором будет производиться оценка работы в баллах, распределяется между выплатами стимулирующего характера в следующих размерах: 

4.7.1. Водитель (старший водитель): 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности ответственности при выполнении поставленных задач до 100 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета; 

- выплаты за качество выполняемых работ до 100  процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 84 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета.

4.7.2. Гардеробщик, дворник, сторож, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, столяр, истопник:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности ответственности при выполнении поставленных задач до 30 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета; 

- выплаты за качество выполняемых работ до 50  процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 9 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета.

4.7.3. Объём экономии средств фонда оплаты труда, полученный за счет наличия в администрации сельсовета вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, направляется на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.8. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью стимулирования работников администрации сельсовета на достижение более качественного выполнения работы, выплачиваются работникам администрации сельсовета ежемесячно, в случае отсутствия замечаний к конкретным работникам от  Главы администрации сельсовета за отчетный период, с учетом критериев оценки результативности работников администрации сельсовета, с учётом фактически отработанного времени:

Инспектор по военному учету: 

	Критерии оценки результативности
	                  Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Результативность работы
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзирающих органов
	0 замечаний
	50

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	Добросовестное исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие жалоб на качество исполнения трудовых обязанностей
	0 замечаний
	50

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Обеспечение стабильного функционирования 
	Своевременность предоставления отчетности
	0 замечаний
	100 


Водители:

	Критерии оценки результативности
	                  Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности в гараже, пожарной безопасности 
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзирающих органов
	0 замечаний
	100

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	Обеспечение безопасных перевозок
	Контроль за состоянием транспортного средства
	Отсутствие простоя автотранспорта из-за неисправного технического состояния
	30

	
	
	Отсутствие поломок автотранспорта в дороге 
	20

	
	
	Отсутствие дорожно- транспортных происшествий
	15

	Осуществление дополнительных  видов работ
	Участие в дополнительных мероприятиях  администрации
	Техническое обслуживание автомобиля
	6

	
	
	Мойка автомобиля


	5

	Инициатива и творческий подход к организации деятельности, ресурсам
	Наличие предложений по рациональному использованию имущества, материалов и участие в реализации данных предложений
	1 предложение которое позволяет экономить материальные ресурсы 

за одно предложение
	1

	
	
	Осуществле-ние рациональ-ного расходова-ния горюче- смазочных материалов
	7

	
	Благоустройство территории 
	Работы по культивации зеленой зоны
	1

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	Своевременность оформления путевых листов
	0 замечаний
	50

	Безаварийная перевозка пассажиров
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	0 предписаний
	50


Сторож, дворник, уборщик, истопник, столяр, гардеробщик:

	Критерии оценки результативности
	                  Условия
	Преде-льное коли

чество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзорных органов, аварий
	0 замечаний
	15

	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	0 замечаний
	15

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в администрации
	постоянно
	4

	Участие в субботниках, генеральных уборках
	Участие
	1 мероприятие
	1

	Участие в дополнительных мероприятиях администрации района
	Участие в подготовке мероприятия
	постоянно
	2

	Инициатива и творческий подход к организации
	Наличие предложений по рациональному использованию имущества и материалов
	1 предложение
	3

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материаль-ных средств
	35

	
	Осуществление  рационального расходования электроэнергии, воды и теплоносителей 
	Отсутствие превышения лимитов 
	30

	Благоустройство территории администрации
	Зеленая зона
	наличие
	5


4.9. Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на те же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.10. При определении выплат стимулирующего характера по итогам работы за год  для конкретного работника администрации сельсовета учитывается  личный вклад работника в результаты деятельности администрации сельсовета. Конкретные размеры выплат по итогам работы за год, устанавливаются распоряжением  Главы администрации сельсовета.

4.11. Основаниями для снижения, лишения выплат стимулирующего характера является неисполнение работником должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие средств фонда оплаты труда на указанные цели.

5. Условия, размеры и порядок выплаты единовременной материальной помощи

5.1. Работникам администрации сельсовета,  в пределах утверждённого фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам администрации сельсовета, оказывается по решению Главы администрации сельсовета в связи с бракосочетанием, с рождением ребёнка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трёх тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 раздела 5 настоящего Положения.


5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам администрации сельсовета производится на основании распоряжения Главы администрации сельсовета, по письменному заявлению работника администрации сельсовета. 

	Приложение 1

к  Положению об оплате труда работников                                                              администрации сельсовета


                                                            УТВЕРЖДАЮ:

                                       Глава администрации сельсовета

                                       ____________ _______________

                                                                        «____»________20___г.

Примерная форма оценочного листа

________________________ за месяц (квартал) ____ года

_________________________________________________

(должность) фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку

результативности и качества труда работников администрации сельсовета)

	 N 
п/п
	 Фамилия, инициалы,  
наименование 
должностей работников 
администрации сельсовета, в     
отношении которых   
осуществляется оценка их результативности и качества труда    
	Критерии оценки 
результативности
и качества труда
работников   
администрации сельсовета  
	Количество 
баллов по  
результатам 
оценки   
деятельности
 работников 
администрации сельсовета 
	Роспись     
работников   
администрации сельсовета, в  
отношении    
которых     
осуществляется 
оценка     
результативности качества труда

	1 
	          2           
	       3        
	     4      
	       5        

	1  
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Должность                          _________________     __________________

                                                          (подпись)                                          (ФИО)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 29.12.2016                                          с. Алексеевка                                    № 49-п

 Об утверждении Положения об оплате труда работников «МБУ Алексеевский СДК»

В соответствии со статьей 135, 144 Трудовогокодексом Российской Федерации, статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Министерству культуры Красноярского края», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников «Муниципального бюджетного учреждений Алексеевский сельский дом культуры», согласно приложению.
          2. Постановление от 29.05.2015 № 17-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников «МБУ Алексеевский СДК» (в редакции  Постановление от 27.05.2016 № 22-п «О внесении изменений в Постановление от 29.05.2015 № 17-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников «МБУ Алексеевский СДК»»)   считать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
          4. Постановление  вступает в  силу со дня, следующего за днем его обнародования путем размещения на информационных стендах расположенных в здании «МБУ Алексеевского СДК», Новопокровского СК.

Применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2017 года.

Глава Алексеевского сельсовета                                             М.В. Романченко

 Приложение 1

                                                                                 к постановлению 







Алексеевского сельсовета

от 29.12.2016 № 49-п

Положение об оплате труда работников «Муниципального бюджетного учреждения Алексеевский сельский дом культуры».

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников «Муниципального

бюджетного учреждения Алексеевский сельский дом культуры» (далее – Положение) разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Министерству культуры Красноярского края», постановления Правительства Красноярского края от 27.11.2009 № 609-п «Об утверждении порядка исчисления среднего оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя государственного бюджетного учреждения», постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 671-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности», Приказа министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 № 136 «Об утверждении видов условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений культуры и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края» и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры и включает в себя:

-  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,   определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

- виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;

- условия оплаты труда директора учреждения, заместителя директора, заведующего филиала;

- условия выплат единовременной материальной помощи.

II. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И

ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)


	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	4029


2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные группы (уровни)


	Наименование должности


	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень


	Уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий
	2454



	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Кочегар
	2572


2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	Кульорганизатор
	4029

	
	

	Заведующий филиалом
	5431


2.4. Условия, при  которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением Алексеевского сельсовета.

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории:

2.5.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому и художественному персоналу, в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство в следующих размерах:


главный – на 25%;


ведущий – на 20%;


высшей категории – на 15%;


первой категории – на 10%;


второй категории – на 5%.

2.6. Выплаты компенсационного характера и персональные выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.5. настоящего Примерного положения. 

III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3 пункта 3.3., определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.3.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. Выплаты работникам учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25% от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы.

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

4.2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения.

4.2.2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению  директора учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению N 1 к настоящему  Положению.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

4.3.2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению  директора учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

4.4.2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению  директора учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

4.5. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), установленного в Красноярском крае, обеспечение региональной выплаты. 

4.5.1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:

а) За опыт работы  работникам учреждения,  при наличии знаний и использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10%   при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный";

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный".

4.5.2. За сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 150 % должностного оклада.

        4.5.3. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам до 35 лет, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и принятым в течение трех лет после окончания учебного заведения на должность, соответствующую специальности, указанной в документе об образовании, в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.5.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 9544 рубля.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной ставке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.


4.7. Выплаты по итогам работы.

4.7.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению директора  учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средства от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

4.7.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника в выполнении важных работ.

4.7.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде (месяц, квартал, полугодие, год);

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период(месяц, квартал, полугодие, год;

Бi –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде (месяц, квартал, полугодие, год);

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  директора, заместителя  директора, утвержденный в плане финансов-хозяйственной деятельности учреждения;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал, месяц), за исключением директора учреждения, его заместителя;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности;  

Qгар– гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   плану финансово-хозяйственной деятельности  учреждения по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   период), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый период.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод,

где:

Qбаз– фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

Nотп– среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом периоде.

4.9. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями № 1-3 к настоящему Положению.

4.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера  директору определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам  директора может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

V. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению  директора учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом  5.2. настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам

учреждения производится на основании приказа директора учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VI. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА   ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

 6.1. Заработная плата директора учреждения и главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с настоящим Положением.

         6.2. Предельный уровень соотношения, среднемесячной зарплаты, директора учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и расчитываемой за календарный год и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета зарплаты директора этого учреждения), определяется или устанавливается администрацией Алексеевского сельсовета в примерном Положении «Об оплате труда в размере, не превышающем для директора  в кратности до 1,5»
6.3. Группа по оплате труда  директора учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения.

6.4.  Директору учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом учредителя учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада  директора учреждения определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада  директора  учреждения в соответствии с приложением № 4 настоящему Положению.

6.6. Размер должностного оклада заместителя директора устанавливается локальным актом учреждения на 10 – 30 процентов ниже размера должностного оклада директора учреждения.

6.7.  Директору учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего Положения.

6.8. Директору учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, главному бухгалтеру - в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

6.8.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

до 120 % от оклада (должностного оклада) –директору учреждения;

до 60% от оклада (должностного оклада) – главным бухгалтерам.

6.8.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

до 80 % от оклада (должностного оклада) – директоруучреждения; 

до 40% от оклада (должностного оклада) – главным бухгалтерам.

6.9. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются  директору учреждения, главному бухгалтеру:

за сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 100% должностного оклада.

6.10. Выплаты по итогам работы:

6.10.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения  директора учреждения, главного бухгалтера за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- успешное и добросовестное исполнение  директором  учреждения, его заместителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

6.10.2. Оценка выполнения показателей работы директора учреждения осуществляется учредителем, главного бухгалтера  -  директором учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

6.10.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150 %  от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

6.10.4. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.

6.11. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  директору учреждения,  главному бухгалтеру с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения согласно приложению № 5 настоящего Положения.

6.12. Количество должностного оклада  директора учреждения, учитывается для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера  директора учреждения, установлены приложением № 9 постановления администрации района от 26.11.2013 № 1188-п «О внесении изменений в постановление администрации района от 07.05.2013 № 411-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Курагинского района» (в редакции постановлений администрации района от 16.07.2013 

№ 643-п, от 26.11.2013 № 1187-п).

6.13. Директору учреждения, главному бухгалтеру может оказываться единовременная материальная помощь с учетом пунктов 5.1. – 5.4. настоящего Положения.

6.14. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи  директору учреждения устанавливаются учредителем. 

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи главному бухгалтеру учреждения устанавливаются на основании решения директора учреждения.

 Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы,  директору учреждения,  главному бухгалтеруустанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

6.15. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера  директору учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

VII. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


7.1. Непосредственно на выплату заработной платы директору и работникам учреждения (без учета единого социального налога) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем 50 % от общей суммы полученных средств.

7.2. Оплата труда работников учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством. 

Средства от приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего характера директору учреждения с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера директору учреждения.


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Предельное количество баллов

	-Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов,  направленных на улучшение качества работы,   учреждения         
	10-20

	
	привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения           
	10-20

	
	разработка и применение новых     
технологий при решении            
социокультурных задач, стоящих    
перед учреждением                 
	10-20

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
социокультурной деятельности      
учреждения                        
	10-20

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными
	10-20



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ,  РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Предельное количество баллов

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение 
	10-30

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10-30

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала) 
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы


	20-40

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения
	20-50

	
	Непосредственное  участие в реализации проектов, программ
	20-50


	Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников «МБУ» 

Алексеевский СДК


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Должность


	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда


	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда


	Предельное количество баллов



	Специалисты
	стабильное выполнение функциональных обязанностей 


	 своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	10-20

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда
	15-30

	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	15-30

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения  
	 своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	до 5

	
	
	отсутствие замечаний  работнику со стороны администрации учреждения  
	до 5




                                                                                           Приложение № 5

                                                                                           к положению об оплате

труда работников «МБУ»

                                                                                            Алексеевский СДК

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИИ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ  ДИРЕКТОРУ,  ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (ДАЛЕЕ – ВЫПЛАТЫ)

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность, выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Директор учреждения


	сложность организации и управления учреждением


	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения


	до 20



	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения 
	до 20

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных  задач, стоящих перед обществом


	до 20



	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 20

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм)
	до 30



	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98 %

от 98 до 100 %

более 100 %
	до 30

от 30 до 40

от 40 до 50                               

	Главный бухгалтер


	сложность  организации и управления финансовой

деятельностью учреждения  


	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения


	до 10

	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм)
	до 20



	
	
	привлечение 

экономических партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 10



	                                             Выплаты за качество выполняемых работ

	Директор учреждения
	обеспечение безопасных условий в учреждении


	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов


	до 40

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя


	до 30



	
	эффективность реализуемой кадровой политики


	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от80 до 90%

от 90 до 100%


	до 10

от 10 до 20

	Главный бухгалтер


	обеспечение стабильностифинансовой деятельности


	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	до 5



	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	до 10



	
	непрерывное профессиональное образование 


	участие в работе курсов, семинаров, конференций: 

от 1 до 2

более 2
	до 10

от 10 до 20

	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов (по факту применения)


	до 5

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения


	до 15


Приложение № 4

                                       к положению об оплате

 труда работников «МБУ»

                          Алексеевский СДК

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА  ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада  директора учреждения (далее – Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения (далее учреждение).

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

работников основного персонала для определения размера должностного оклада  директора учреждения рассчитывается по формуле:

n

∑ДОi

i=l

ДОср = --------,

n
где:

ДОср- средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДО i – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n – штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

РЕШЕНИЕ
29.12.2016                                     с.Алексеевка                                      № 17-51р

О внесении изменений и дополнений 

в решение сельского Совета депутатов

«О бюджете муниципального образования

Алексеевский сельсовет на 2016 год

и плановый период 2017-2018 годов».

На основании подпункта 1.2 пункта 1 статьи  23 Устава муниципального образования Алексеевский сельсовет, Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Алексеевский сельсовет, утверждённого решением сельского Совета депутатов от 22.10.2013 № 36-96р, сельский Совет  депутатов   РЕШИЛ:

          Внести в решение Алексеевского сельского Совета депутатов от 30.12.2015 года № 7-13р «О бюджете муниципального образования Алексеевский сельсовет на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов, следующие изменения и дополнения: 

1. Приложения 4, 6, 7, 9, 11 к решению изложить в новой редакции     

    согласно  приложениям 1, 2, 3, 4,5 к настоящему Решению.

2. Контроль за  исполнением  настоящего решения оставляю  за  собой.           

          3.Опубликовать решение в газете «Алексеевские вести» и на «Официальном интернет-сайте администрации Алексеевского сельсовета» (Alekseevka.bdu.su).           4.Настоящее решение вступает в силу со дня, следующим за днем его официального опубликования (обнародования).

Председатель Совета депутатов

Глава сельсовета                                                                        М.В.Романченко

с приложениями можно ознакомиться в администрации Алексеевского сельсовета
РЕШЕНИЕ

29.12.2016                  


с.Алексеевка                    
№ 17-52р

О бюджете муниципального образования

Алексеевский сельсовет на 2017 год

и плановый период 2018-2019 годов

На основании подпункта 2 пункта 1 статьи 23 Устава муниципального образования Алексеевский сельсовет, Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Алексеевский сельсовет, утверждённого решением сельского Совета депутатов от  22.10.2013 № 36-96р, сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования Алексеевский сельсовет (далее – местного бюджета) на 2017 год:

1.1 прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 5609,4 тыс. рублей;

1.2. общий объем расходов местного бюджета в сумме 5709,4 тыс. рублей;

1.3. дефицит местного бюджета в сумме 100,00 тыс. рублей;

1.4. источники внутреннего финансирования дефицита местного бюджета в сумме 0,4  тыс. рублей согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Утвердить основные характеристики местного бюджета 
на 2018 год и на 2019 год:

2.1. прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета 
на 2018 год в сумме 4774,0 тыс. рублей и на 2019 год в сумме 4774,0 тыс. рублей;

2.2. общий объем расходов местного бюджета на 2018 год в сумме 4774,0 тыс. рублей и на 2019 год в сумме 4774,0  тыс. рублей;

2.3. дефицит местного бюджета на 2018 год в сумме 0,0  тыс. рублей и на 2019 год в сумме 0,0 тыс. рублей;

2.4. источники внутреннего финансирования дефицита местного бюджета на 2018 год в сумме 0,0 тыс. рублей и на 2019 год  в сумме 0,0  тыс. рублей согласно приложению 1 к настоящему решению.

3. Утвердить перечень главных администраторов доходов местного бюджета и закрепленные за ними доходные источники согласно приложению 2 к настоящему решению.

4. Утвердить перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита местного бюджета и закрепленные за ними источники внутреннего финансирования дефицита местного бюджета согласно приложению 3 к настоящему решению.

5.Утвердить доходы местного бюджета на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов согласно приложению 4 к настоящему решению.

6. Учесть  в доходах местного бюджета на 2017 год безвозмездные поступления из бюджетов вышестоящего уровня  в сумме 3925,1 тыс. рублей, на 2018 год 3089,7 тыс.рублей, на 2019 год  3089,7 тыс.рублей, согласно приложению 5 к настоящему решению. 

7. Нормативы распределения доходов между бюджетами бюджетной системы устанавливаются  Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «О федеральном бюджете 2017 год»,Законом Красноярского края  « О краевом бюджете на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов», законом Красноярского края « О межбюджетных отношениях в Красноярском крае.

8. Утвердить в пределах общего объема расходов местного бюджета, установленного пунктом 1 настоящего решения:

8.1. распределение бюджетных ассигнований по разделам 
и подразделам бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов согласно приложению 6 к настоящему решению;

8.2. ведомственную структуру расходов местного бюджета на 2017 год согласно приложению 7 к настоящему решению;

8.3. ведомственную структуру расходов местного бюджета 
на плановый период 2018-2019 годов согласно приложению 8
к настоящему решению;

8.4. распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам администрации Алексеевского сельсовета и внепрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов местного бюджета на 2017 год согласно приложению 9 к настоящему решению;

8.5. распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам  администрации Алексеевского сельсовета и внепрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов местного бюджета на плановый период 2018-2019 годов согласно приложению 10 к настоящему решению;

8.6. распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам муниципального образования Алексеевский сельский Совет и внепрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов местного бюджета на 2017 год согласно приложению 11 к настоящему решению;

8.7. распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам  муниципального образования Алексеевский сельский Совет и внепрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов местного бюджета 
на плановый период 2018-2019 годов согласно приложению 12 
к настоящему решению.

9. Утвердить общий объем средств местного бюджета на исполнение публичных нормативных обязательств на 2017 год в сумме 00,00 тыс.рублей, на 2018 год в сумме 00,00 тыс.рублей и на 2019 год в сумме 00,00 тыс.рублей.

10. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда администрации Алексеевского сельсовета на 2017 год в сумме 144,3 тыс. рублей, на 2018 год в сумме 144,3 тыс. рублей, на 2019 год в сумме 144,3 тыс. рублей.
          11. Предусмотреть в бюджете средства, выделяемые из местного бюджета  на финансирование расходов, связанных с передачей части своих полномочий в бюджет муниципального района на 2016 год  в сумме 43,5 тыс. руб. согласно приложению 13 к настоящему решению.         

12. Установить, что глава Алексеевского сельсовета вправе в ходе исполнения настоящего решения вносить изменения в сводную бюджетную роспись местного бюджета на 2017 год:

12.1. Без внесения изменений и дополнений в настоящее решение:

а) на сумму средств, межбюджетных трансфертов, поступивших из районного бюджета в четвертом квартале 2017 года на осуществление отдельных целевых расходов на основании федеральных, краевых законов и (или) других нормативных правовых актов, а также соглашений и уведомлений финансового управления администрации района. 

12.2. С последующим внесением изменений и дополнений в настоящее решение:

а) на сумму межбюджетных трансфертов, предоставляемых из районного бюджета на основании решений, постановлений, распоряжений органов местного самоуправления района и уведомлений финансового управления о выделении бюджету Алексеевского сельсовета финансовой помощи на осуществление отдельных целевых расходов; 

б) на сумму средств межбюджетных трансфертов, передаваемых в районный бюджет на основании соглашений о передаче части полномочий; 

в) в случаях создания, переименования, реорганизации, ликвидации действующих органов местного самоуправления, а так же муниципальных учреждений, в том числе путем изменения типа существующих муниципальных учреждений, за счет перераспределения объёма оказываемых муниципальных услуг, исполняемых функций и численности в пределах общего объёма средств, предусмотренных настоящим решением.

13. Общая штатная численность работников, принятая к финансовому обеспечению в 2017 году, составляет 6,5 штатных единиц, в том числе численность работников органов местного самоуправления (за исключением работников по охране, обслуживанию административных зданий и водителей), осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, а также глав муниципальных образований – 4,0 штатные единицы.

14. При формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих на 2017-2019 годы учтено упразднение 9 группы муниципальных образований с отнесением сельских поселений с численностью населения до 1,5 тыс.человек к 8 группе муниципальных образований.


Расходы на содержание органов местного самоуправления рассчитаны по нормативу.

Нормативные расходы на заработную плату работников органов местного самоуправления рассчитаны исходя из должностного оклада  ведущего специалиста в сумме 2921 рублей и  размера единого социального налога и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 30,2 процента.

Расходы на оплату прочих текущих расходов исчислены в соответствии с минимальными потребностями муниципального управления.

         15. Установить, что неиспользованные по состоянию на 1 января 2017 года остатки межбюджетных трансфертов, предоставленных бюджету муниципального образования Алексеевский сельсовет, за счёт средств федерального и краевого бюджета, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в районный бюджет в течение первых 5 рабочих дней 2017 года. 

16. Кассовое обслуживание исполнения местного бюджета в части проведения и учета операций по кассовым поступлениям в местный бюджет и кассовым выплатам из местного бюджета осуществляется Управлением Федерального Казначейства по Красноярскому краю. 

Исполнение местного бюджета в части санкционирования оплаты денежных обязательств, открытия и ведения лицевых счетов  осуществляется Управлением Федерального Казначейства по Красноярскому краю,  на основании соглашения, заключенного между  администрацией Алексеевского сельсовета  и Управлением Федерального Казначейства по Красноярскому краю. 
17. Остатки средств местного бюджета на 1 января 2017 года в полном объёме направляются на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих в ходе исполнения местного бюджета в 2017 году, за исключением неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение. 

18. Установить верхний предел государственного (муниципального) внутреннего долга, следующего за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом планового периода) и (или) верхний предел государственного внешнего долга на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода муниципального образования Алексеевский сельсовет в сумме 0,0 тыс. руб., в том числе по муниципальным гарантиям 0,0  тыс. рублей;

18.1. Установить верхний предел государственного (муниципального) внутреннего долга, следующего за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом планового периода) и (или) верхний предел государственного внешнего долга на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода муниципального образования Алексеевский сельсовет не должен превышать в 2017-2019 годах 0,0 тыс.руб. , в том числе по муниципальным гарантиям 0,0  тыс. рублей;

19. Установить, что в расходной части местного бюджета предусматривается резервный фонд администрации Алексеевского сельсовета на 2017 год в сумме 
5,0 тыс. рублей и плановый период 2018-2019 годов в сумме 5,0 тыс. рублей ежегодно. 

 20.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Алексеевские вести» не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке и вступает в силу с 1 января 2017 года.

  Председатель Совета депутатов                                                         М.В.Романченко

  Глава муниципального образования                                                               

с приложениями можно ознакомиться в администрации Алексеевского сельсовета

29.12.2016                                        с. Алексеевка                                          № 17-53р

О внесении изменений в решение от 29.05.2014 № 40-112р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, местного самоупарвления осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, и  муниципальных служащих» 
 В соответствии с Решением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования Алексеевский сельсовет,  Алексеевский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

          1. Внести в Решение Алексеевского  сельского Совета депутатов  от 29.05.2014 № 40-112р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, и  муниципальных служащих»  следующие изменения:
 приложение 1 к Решению изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему Решению 

 приложение 2 к Решению изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему Решению   
       2.  Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.     
       3. Настоящее Решение  вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования)  в газете «Алексеевские вести» и на «официальномм интернет-сайте администрации Алексеевского сельсовета» (Alekseevka.bdu.su), и  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01января  2017 года.

      Председатель Совета депутатов                                                 М.В. Романченко

      Глава сельсовета                                 

Приложение 1
к решению

                                                                                    сельского   Совета депутатов

от  29.12.2016 № 17-53р

Порядок  расчета  размера  фонда  оплаты  труда 

1. Расчет размера фонда оплаты труда осуществляется с учетом их классификации, предусмотренной законом края, устанавливающим предельные нормативы размеров оплаты труда муниципальных служащих.

2. Размер фонда оплаты труда состоит из:

предельного размера, фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 24-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных  к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

предельного размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых  при расчете предельного размера оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

3. При расчете предельного размера фонда оплаты труда учитываются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

	Составляющие    фонда

оплаты   труда
	Количество должностных окладов предусматриваемых  при формировании  фонда оплаты  труда

	Должностной    оклад
	12

	Ежемесячная  надбавка    за классный чин
	4

	Ежемесячная  надбавка за особые

условия муниципальной службы
	5,2

	Ежемесячная  надбавка  за выслугу лет
	3

	Ежемесячное   денежное  поощрение
	17,4

	Ежемесячная процентная надбавка  к

должностному окладу за работу  со

сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальной  помощи
	4

	                                 Итого
	48,5


4. Среднемесячный базовый должностной оклад для расчета размера фонда оплаты труда определяется в соответствии с классификацией муниципальных образований края по группам и в размерах, определенных законом края, устанавливающим предельные нормативы размеров оплаты труда  муниципальных служащих:

для муниципальных образований VIII группы - на уровне значения размера должностного оклада по должности "специалист I категории".

5. Глава  сельсовета вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктами 3 и 4 настоящего Порядка.

Приложение 2
к решению

                                                                                    сельского   Совета депутатов

от 29.12.2016 № 17-53

ОПЛАТА ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

                  1.  Установить, что оплата труда выборных должностных лиц состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

        2.  Размер денежного  вознаграждения выборных  должностных лиц

устанавливается в следующих размерах:

                                                                                                       (рублей в месяц)

	Наименование  должности
	Размер денежного вознаграждения
	Размер денежного  поощрения

	Глава  муниципального  образования


	11 687,00
	11 687,00


            3.  Размеры ежемесячного денежного поощрения не должны превышать размеров денежного вознаграждения, установленных настоящим положением.

     4. Предельные размеры денежного вознаграждения  выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности,  установлены исходя из предельных размеров оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, установленных настоящим приложением, с учетом коэффициента 1,2.

            5.  Размеры денежного вознаграждения индексируются (увеличиваются) в размерах и сроки, предусмотренные решением сельского Совета депутатов «О сельском бюджете» для индексации (увеличения) должностных окладов муниципальных служащих.

           6. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер,  установленный федеральными и краевым и нормативными актами.

Глава  сельсовета                                                                      М.В. Романченко

РЕШЕНИЕ

29.12.2016                                      с.Алексеевка                                      № 17-54р

Об оплате труда муниципальных служащих 

муниципального образования Алексеевский сельсовет

В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, закона Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования Алексеевский сельсовет, Алексеевский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

     1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих  МО Алексеевкий сельсовет согласно приложению.

      2. Считать утратившим силу решение Алексеевского сельского Совета депутатов от 02.06.2010 № 4-6р «Об оплате труда муниципальных служащих, муниципального образования Алексеевский сельсовет» (в редакции решение от 29.05.2014 № 40-111р, решение от 25.05.2016 № 53-145, решение от 15.07.2015 № 55-155р).

          3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой. 

     4. Настоящее постановление вступает в силу в день следующий за днем его опубликования (обнородования) в газете «Алексеевские вести» и «официальномм интернет-сайте администрации Алексеевского сельсовета» (Alekseevka.bdu.su), и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

Председатель Совета депутатов                                      М.В. Романченко

Глава сельсовета                                                                       

                                                                                                                                   Приложение 1
к решению

                                                                                    сельского   Совета депутатов

от 29.12.2016 № 17-54р

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1.   Общие   положения

      Настоящее    Положение     устанавливает   размеры  оплаты  труда  муниципальных  служащих администрации Алексеевского  сельсовета

2. Размеры оплаты труда муниципальных служащих

   2.1. Размеры   оплаты  труда  муниципальных служащих  состоят из  размеров  составных  частей денежного  содержания.

   2.2.  В  состав  денежного  содержания  для  целей  настоящего Положения  включаются:

      а.   должностной   оклад;

      б.  ежемесячная надбавка за классный чин;

      в.   ежемесячная  надбавка за особые условия муниципальной  службы;

      г.   ежемесячная  надбавка  за  выслугу  лет;

      д.   ежемесячное  денежное  поощрение;

      е.   премии;

      ж. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого,  отпуска;

      з.  материальная  помощь.

    2.3.  На    денежное     содержание    начисляются        районный    коэффициент, процентная  надбавка  к заработной  плате  за  стаж  работы  в местностях  с особыми  климатическими  условиями,  размер  которых не  может  превышать размер, установленный  федеральными и краевыми нормативными  правовыми  актами.

3.  Размер должностных окладов

      Размеры должностных окладов муниципальных  служащих установлены в  приложении 1 к настоящему Положению.

4. Размер  надбавки  за  классный чин

    4.1. Размер    ежемесячной     надбавки    за       классный чин   к должностным  окладам  составляют:

         а.  классный чин первого класса  -    35%

         б.  классный чин второго  класса  -   33%

         в.  классный чин третьего  класса  -  25% 

   4.2. Надбавки  за  классный чин выплачиваются  после присвоения муниципальным  служащим соответствующего  квалификационного  разряда  в  порядке,  установленном  краевым  законодательством. 

5.  Размер  надбавки за  особые  условия  муниципальной службы

   5.1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

          - главная и ведущая  должность до 50 процентов должностного оклада;

          - старшая и  младшая должность до   30 процентов должностного оклада.

  5.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается на срок до 1 года. Установленные надбавки за особые условия муниципальной службы в течение года могут изменятся (снижаться или повышаться) при изменении степени сложности и напряженности службы. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы

 устанавливается в размере от 10 до 20 процентов должностного оклада.

5.3. Указанная надбавка устанавливается  распоряжением  Главы сельсовета;

6. Размер надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет -10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

7. Размер денежного поощрения

Размер ежемесячного денежного поощрения по всем группам должностей составляет до 2,1 должностных окладов.

8. Размер премирования муниципальных служащих

8.1.Премирование муниципальных служащих ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда.

8.2.Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым решением сельского Совета депутатов.

9. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

 оплачиваемого отпуска

Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.

10. Размер материальной помощи

10.1. Размер единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда. 

10.2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

10.3. Положение о материальной помощи утверждается решением сельского Совета депутатов с учетом требований настоящего пункта.

12. Индексация размеров оплаты труда

Индексация (увеличение) размеров оплаты труда муниципальных служащих осуществляется внесением изменений в настоящее решение.

13.   Переходные  положения

         13.1. Предельные размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу:

          13.1.1. Предельные размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - 50 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – 5 процентов;

        13.1.2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 13.1.1, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:

при стаже от 1 до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;

при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;

при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

13.2. До принятия закона края, регулирующего вопросы определения стажа муниципальной службы, стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с указом Президента Российской Федерации, регулирующим порядок исчисления стажа государственной гражданской службы.

14. Вступление  настоящего   Положения  в  силу.

           14.1.  Настоящее   Положение    (за  исключением  статьи 6)  вступает  в  силу    одновременно  с  вступлением в  силу краевого  нормативного   правого  акта о  порядке  присвоения квалификационных разрядов  муниципальным служащим.

           14.2. Условия  оплаты  труда  выборных  должностных  лиц,     муниципальных  служащих       устанавливаются        органами          местного    самоуправления самостоятельно  и  не  должны  превышать  предельных  размеров оплаты труда,  установленных  краевым  законодательством.

  14.3. Значения размеров  оплаты труда  муниципальных служащих до 1 апреля 2010 года устанавливаются в размере ежемесячных и иных  дополнительных выплат, определённых соответствующими муниципальными  правовыми  актами по состоянию на 1 декабря 2007 года, а также в размере должностных окладов определённых соответствующими муниципальными правовыми актами по состоянию на 1 декабря 2007 года  с  учётом последующей индексации (увеличении) должностных окладов, в размере не превышающем размер индексации  (увеличения) должностных окладов государственных гражданских служащих края, предусмотренных законом края о краевом бюджете».

           Глава сельсовета                                                                     М.В.Романченко      
Приложение  № 2

к решению

                                                                                    сельского   Совета депутатов

от 29.12.2016 № 17-54р

Размер должностных окладов муниципальных служащих,

замещающих должности  муниципальной  службы

в администрации  Алексеевского сельсовета

	Наименование  должности муниципальных  служащих
	Размер должностного оклада 

 ( гр.  VIII)

	Заместитель главы  

муниципального  образования


	3229,00

	Главный бухгалтер


	2921,00

	Специалист  1 категории


	2633,00


Глава  сельсовета                                                                         М.В. Романченко

РЕШЕНИЕ

29.12.2016                                   с. Алексеевка                                    № 17-55р

       О внесении изменений и дополнений в решение Алексеевского сельсовета от 30.05.2013г. № 32-85р  «Об утверждении Положения о порядке организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории Алексеевского  сельсовета»

        В соответствии с Федеральным законом № 89-ФЗ от 24.06.1998 «Об отходах производства и потребления», Федеральным законом № 52-ФЗ от 30.03.1999 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», во исполнение требований Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава  Алексеевского сельсовета Курагинского района,

Алексеевский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

       1. Внести в решение Алексеевского сельского Совета депутатов от 30.05.2013г № 32-85р «Об утверждении Положения о порядке организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории муниципального образования Алексеевский сельсовет» следующие изменения и дополнения:

      1.1.Дополнить Положение пунктом 4.1 следующего содержания:

      «4.1.Порядок обезвреживания ртутьсодержащих отходов и загрязненных ртутью территорий

 Ртутьсодержащие отходы 1 класса опасности, представляющие угрозу стойкого загрязнения окружающей среды и нанесения вреда здоровью человека, подлежат обезвреживанию на специализированных объектах по демеркуризации ртутьсодержащих отходов. К ртутьсодержащим отходам относятся изделия, устройства и приборы, содержащие ртуть, потерявшие потребительские свойства: отработавшие ртутные лампы, ртутьсодержащие трубки, ртутные вентили и термометры, приборы и брак.

Обезвреживание ртутьсодержащих отходов на объектах демеркуризации, а также сдача металлической ртути на специализированные предприятия, осуществляющие сбор, хранение, переработку и утилизацию данных видов отходов, производятся по договорам, заключаемым между поставщиком ртутьсодержащих отходов, ртути и приемщиком.

Расходы по обезвреживанию ртутьсодержащих изделий и демеркуризации загрязненных ртутью территорий несут собственники отходов и владельцы загрязненных ртутью объектов и территорий.

Индивидуальные предприниматели, юридические и физические лица в равной степени обязаны соблюдать установленный порядок обезвреживания, не допускать наличия ртутьсодержащих отходов и металлической ртути в общей массе отходов, направляемой для захоронения, за несоблюдение установленного порядка вышеуказанные лица несут административную ответственность.

Ликвидация ртутных загрязнений осуществляется специализированными организациями, имеющими лицензии на данный вид деятельности. При обнаружении ртутного загрязнения на территории района информация об этом передается в службу ЧС администрации района и территориальный орган Роспотребнадзора.

Работы по обследованию и ликвидации очагов ртутных загрязнений осуществляются за счет виновных лиц, а в случаях, когда установить виновных не представляется возможным - за счет владельцев зданий и территорий. Индивидуальные предприниматели, юридические и физические лица, виновные в загрязнении ртутью территорий общего пользования, объектов окружающей среды, жилых, общественных и производственных зданий, несут установленную законодательством ответственность.

 В целях предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций оплата расходов по приему ртути и ртутьсодержащих отходов, баллонов, содержащих хлор, аммиак и другие аварийно химически опасные вещества, обнаруженных на территориях общего пользования, в общественных и жилых зданиях муниципальной формы собственности, а также работ по их демеркуризации осуществляется за счет средств резервного фонда муниципального образования Алексеевский сельсовет на основании контрактов, заключаемых администрацией Алексеевского сельсовета с организацией, уполномоченной выполнять указанные работы.

  В случаях установления виновных в загрязнении лиц, предприятий и организаций либо владельцев металлической ртути и ртутьсодержащих отходов, баллонов, содержащих хлор, аммиак и другие аварийно химически опасные вещества, расходы бюджета района, связанные с приемом ртути и демеркуризацией загрязненных территорий, подлежат возмещению этими лицами».

2. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

          3. Опубликовать  решение в газете «Алексеевские вести» и на  «Официальном  интернет- сайте администрации Алексеевского сельсовета» (Alekseevka.bdu.su).

          4.Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования (обнародования).

Председатель Совета депутатов

Глава сельсовета                                                                           М.В. Романченко

Приложение

к решению сельского Совета депутатов

от 29.12.2016 № 17-55р

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ СБОРА И ВЫВОЗА БЫТОВЫХ ОТХОДОВ И МУСОРА НА ТЕРРИТОРИИ

АЛЕКСЕЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Общие положения

     Настоящее Положение устанавливает порядок организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории Алексеевского сельсовета Курагинского района (далее – поселение) в целях предотвращения вредного воздействия бытовых отходов на здоровье человека и окружающую природную среду в поселении.

«2. Основные понятия

     В настоящем Положении используются понятия, определенные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также следующие понятия:

     бытовые отходы – остатки материалов, иных изделий или продуктов, образовавшиеся в процессе потребления и жизнедеятельности населения, а также товары (продукция), утратившие свои потребительские свойства в результате этого процесса;

     опасные отходы - отходы, которые содержат вредные вещества, обладающие опасными свойствами (токсичностью, взрывоопасностью, пожароопасностью, высокой реакционной способностью), или содержащие возбудителей инфекционных болезней, либо которые могут представлять непосредственную или потенциальную опасность для окружающей природной среды и здоровья человека самостоятельно или при вступлении в контакт с другими веществами;

      сбор отходов – деятельность, связанная с изъятием отходов в течение определенного времени из мест их образования для обеспечения последующих работ по обращению с отходами;

      вывоз отходов – деятельность по перемещению отходов от мест сбора к местам их утилизации, переработки, обезвреживания и размещения;

        специализированная организация - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, основной деятельностью которых является сбор и вывоз отходов, имеющие лицензию на данный вид деятельности.»

3. Полномочия администрации поселения

                      в сфере организации сбора и вывоза бытовых отходов

                                    и мусора на территории поселения

     В целях улучшения социально-экономических условий жизни поселения, поддержания или восстановления благоприятного состояния окружающей природной среды, с учетом экологической безопасности администрация поселения:

     взаимодействует со специализированными предприятиями по сбору и вывозу бытовых отходов, оказывающими услуги и выполняющими работы по договорам с потребителями;

     планирует, разрабатывает, финансирует материально-техническое обеспечение по реализации местных программ;

     координирует деятельность юридических и физических лиц в сфере организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории поселения;

     заключает муниципальный контракт (договор) со специализированными предприятиями по сбору и вывозу бытовых отходов и мусора на территории поселения;

     обеспечивает разработку и стабильное функционирование прогрессивных схем санитарной очистки поселения от отходов и мусора, предусматривающих их своевременное удаление;

     определяет порядок сбора отходов на территории поселения;

     предоставляет в установленном порядке необходимую информацию в области сбора и вывоза бытовых отходов;

     способствует в своей деятельности обеспечению и реализации государственной политики в вопросах по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

     рассматривает жалобы, заявления, письма граждан по вопросам сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории поселения;

     разрабатывает целевые программы, регулирующие отношения в сфере организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории поселения;

     определяет основные направления охраны окружающей природной среды от воздействия отходов;

     Для исполнения указанных полномочий администрация поселения имеет право:

     осуществлять систематический контроль за деятельностью предприятий, организаций и учреждений поселения, в т.ч. специализированных предприятий, обеспечивающих сбор и вывоз бытовых отходов и мусора;

     запрашивать и получать в установленном законом порядке сведения, необходимые для решения вопросов по сбору и вывозу бытовых отходов и мусора на территории поселения.

4. Система сбора и вывоза бытовых отходов и мусора

на территории поселения

      Планово-регулярная система сбора и вывоза отходов включает: сбор и вывоз отходов с мест (площадок) их сбора на объекты размещения отходов в сроки, установленные администрацией поселения согласно санитарным правилам.

4.1.Порядок обезвреживания ртутосодержащих отходов и загрязненных ртутью территорий

Ртутьсодержащие отходы 1 класса опасности, представляющие угрозу стойкого загрязнения окружающей среды и нанесения вреда здоровью человека, подлежат обезвреживанию на специализированных объектах по демеркуризации ртутьсодержащих отходов. К ртутьсодержащим отходам относятся изделия, устройства и приборы, содержащие ртуть, потерявшие потребительские свойства: отработавшие ртутные лампы, ртутьсодержащие трубки, ртутные вентили и термометры, приборы и брак.

 Обезвреживание ртутьсодержащих отходов на объектах демеркуризации, а также сдача металлической ртути на специализированные предприятия, осуществляющие сбор, хранение, переработку и утилизацию данных видов отходов, производятся по договорам, заключаемым между поставщиком ртутьсодержащих отходов, ртути и приемщиком.

 Расходы по обезвреживанию ртутьсодержащих изделий и демеркуризации загрязненных ртутью территорий несут собственники отходов и владельцы загрязненных ртутью объектов и территорий.

Индивидуальные предприниматели, юридические и физические лица в равной степени обязаны соблюдать установленный порядок обезвреживания, не допускать наличия ртутьсодержащих отходов и металлической ртути в общей массе отходов, направляемой для захоронения, за несоблюдение установленного порядка вышеуказанные лица несут административную ответственность.

 Ликвидация ртутных загрязнений осуществляется специализированными организациями, имеющими лицензии на данный вид деятельности. При обнаружении ртутного загрязнения на территории района информация об этом передается в службу ЧС администрации района и территориальный орган Роспотребнадзора.

 Работы по обследованию и ликвидации очагов ртутных загрязнений осуществляются за счет виновных лиц, а в случаях, когда установить виновных не представляется возможным - за счет владельцев зданий и территорий. Индивидуальные предприниматели, юридические и физические лица, виновные в загрязнении ртутью территорий общего пользования, объектов окружающей среды, жилых, общественных и производственных зданий, несут установленную законодательством ответственность.

 В целях предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций оплата расходов по приему ртути и ртутьсодержащих отходов, баллонов, содержащих хлор, аммиак и другие аварийно химически опасные вещества, обнаруженных на территориях общего пользования, в общественных и жилых зданиях муниципальной формы собственности, а также работ по их демеркуризации осуществляется за счет средств резервного фонда муниципального образования Алексеевский сельсовет на основании контрактов, заключаемых администрацией Алексеевского сельсовета с организацией, уполномоченной выполнять указанные работы.

В случаях установления виновных в загрязнении лиц, предприятий и организаций либо владельцев металлической ртути и ртутьсодержащих отходов, баллонов, содержащих хлор, аммиак и другие аварийно химически опасные вещества, расходы бюджета Администрации Алексеевского сельсовета, связанные с приемом ртути и демеркуризацией загрязненных территорий, подлежат возмещению этими лицами».

5. Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора

на территории поселения

Ответственность за сбор бытовых отходов и мусора возлагается: 

по муниципальному жилому фонду – на организацию, с которой у администрации поселения заключен договор на сбор и вывоз бытовых отходов и мусора;

     по частному сектору – на домовладельцев;

     по остальным территориям, находящимся в аренде, владении, пользовании, собственности – на предприятия, организации, учреждения, иные хозяйствующие субъекты.

     Сбор бытовых отходов и мусора населением может производиться:

     в контейнеры для отходов, установленные на оборудованных контейнерных площадках;

     в урны для мусора.

                                6. Способ сбора мусора с помощью урн

     На улицах, остановках общественного (рабочего) пассажирского транспорта и других местах массового посещения населения, у входа в торговые объекты, предприятия бытового обслуживания, у входа в учреждения культуры, образования, здравоохранения, административные здания предприятий, организаций, учреждений должны быть установлены урны.

     Урны следует очищать от отходов в течение дня по мере необходимости, но не реже одного раза в сутки.

     За содержание урн в чистоте несут ответственность организации, предприятия, учреждения, осуществляющие уборку закрепленных за ними территорий.

     Запрещается у киосков, магазинов складировать тару и запасы товаров, а также использовать для складирования прилегающие территории.

                7. Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора

                от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

     Юридические лица и индивидуальные предприниматели, при осуществлении деятельности которых образуются отходы:

     согласовывают в установленном порядке и обустраивают места (площадки) для сбора отходов или арендуют места (площадки) для сбора отходов;

     заключают договоры с организацией, осуществляющей сбор и вывоз отходов с мест (площадок) их сбора или, при вывозе отходов собственным транспортом, в установленном порядке заключают договоры на прием отходов с владельцами объектов размещения отходов;

     обеспечивают сбор и вывоз образуемых отходов по планово-регулярной системе с учетом периодичности и сроков вывоза отходов согласно санитарным правилам и утвержденной схемы сбора и вывоза отходов;

     назначают ответственных должностных лиц в области обращения с отходами;

     проводят обучение персонала правилам сбора и вывоза отходов.

8. Порядок предоставления услуг по сбору и вывозу бытовых    отходов и мусора на территории поселения

     Услуги по сбору и вывозу бытовых отходов и мусора предоставляются потребителям в соответствии с договором обслуживания (далее договор).

     В договоре указывается:

     количество услуг, режим предоставления услуг и нормативные объемы потребления;

     порядок и сроки устранения недостатков;

     установленные размеры и целевая оплата, расчетный период и сроки внесения платежей, пеня за несвоевременную оплату услуг;

     права, обязанности и ответственность потребителя и исполнителя.

     В неканализованном жилом фонде разделение отходов на твердые и жидкие возлагается на пользователя.

9. Информация об услугах по сбору и вывозу бытовых отходов и мусора на территории поселения

    
У предприятия, оказывающего услуги по сбору и вывозу бытовых отходов исполнителя - организации в удобном для ознакомления месте должны находиться:

     правила по предоставлению услуг по сбору и вывозу бытовых отходов и мусора;

     сведения о предельных сроках вывоза бытовых отходов, установленные органом местного самоуправления;

     тарифы на оказание услуг;

     гарантийные обязательства исполнителя услуг.

     Режим работы организаций, оказывающих услуги по сбору и вывозу бытовых отходов и мусора, устанавливается ими самостоятельно по согласованию с администрацией поселения.

10. Ответственность и контроль

     Юридические лица, должностные лица и граждане несут ответственность за нарушение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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